Consejo Nacional del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion

SE{CONADER

Consejo Nacional del Deporte, la Educacién Fisica y Ia Recreacién

PROCEDIMIENTO
ELABORACION DE AUDITORIAS

Version 2

CONTROL DEL DOCUMENTO
Cédigo Unico del Documento: Al-PRO-02-02-2025
Reemplaza a: _ _ Al-PRO-02
Fecha de emision: 19/06/2025
Proxima revision 19/06/2026

ELABORACION, REVISION Y APROBACION

Nombre y Puesto Firma y Sello

Elaborado Auditor Interno 11/06/2025
or:
P (unn Qe Paz
Revisado Encargado de Procesos 19/06/2025
por:

[, Stever= B!

Encargado de Procésos

Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional
CONADER




<.
~(conaper

Unidad Administrativa

Cédigo

Version

Pagina

Auditoria Interna

Al-PRO-02-02-2025

02

Paging 2 de 8

Revisado Director de Planificacion y Desarrollo  19/06/2025
por: Institucional

Aprobado Director Ejecutivo

por:




2,
~(conaper

Unidad Administrativa Caodigo Version Pagina
Auditoria Interna Al-PRO-02-02-2025 02 Pagina 3 de 8
CONTENIDO

PROCEDIMIENTO ...ttt ees s s ees s enesteneseasseeneeeee 1
CONTROL DEL DOOGUMENTO) ..oyt s 1
ELABORACION, REVISION Y APROBACION ...t eeeeee e ees 1

1. INTRODUCCION ..o seese e 4
2. OBUETIVOS ...ttt ettt s st ea s ea st esseseaens s ess s essassessesennes 4
21 OBOUVO GOIBIAL....o0mmmsmnsssmmmmams s R e s 4
2.2 ODbjetivos ESPECITICOS ...oviuiiiieiieeeccecee et 4

3. PROPOSITO Y ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO ... eeeeeeseenes 5
BT PIOPOSIIO ..ottt e en et ettt aeen e enene 5
e T L N S 5
4. DEFINICIONES Y TERMINOLOGIA ...t 5
5 MARCO NORMATIVO Y DE CUMPLIMIENTO ..o 5
6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y RESPONSABLES .....ovvueeveeeeeereeeeeen. 6
7. ReQIStro g aclUBHZACIONES ...ciiiiicrittiers e iiieererdrstoronseiiibsorsinomrmriidsveiun foiavsssistnnessasonsas 8
8. RESPONSABMMIEIEIES ... oombsississsiiitin i ss ihas ssviss st e smavinatatmsssisansvina 8




=z,
“(conaper

Unidad Administrativa Cédigo Version Pagina
Auditoria Interna Al-PRO-02-02-2025 02 Pagina4 de 8

1. INTRODUCCION

El auditor interno debe considerar en la realizacion del trabajo de auditoria, para
comunicar sus resultados, planificar la auditoria, la evaluacion de riesgos vy
controles.

Elaborar el programa de auditoria el cual contiene las técnicas y los procedimientos
con los cuales se evaluara el objeto.

Realizar el memorando de planificacion el cual consiste en tener un conocimiento
adecuado de la entidad y de los riesgos que dieron origen al nombramiento.

Los papeles de trabajo que se efectien deben tener secuencia légica, entendible y
debidamente referenciados.

Durante todo el proceso de realizacion del trabajo, el auditor interno obtendra
evidencia suficiente y apropiada que fundamente el riesgo identificado.

La comunicacion final de los resultados del trabajo de la auditoria interna debe ser

comprensible, concisa, completa, objetiva e imparcial, permitiendo al lector
comprender el trabajo realizado.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo general
Realizacion de la etapa de ejecucion de la auditoria segun los requerimientos
establecidos en el manual de auditoria interna gubernamental.
2.2 Objetivos especificos
1. Ejecucién de las auditorias segun el Plan Anual de Auditoria.

2. Determinar las deficiencias y recomendaciones pertinentes
3. Presentar los informes de auditoria al Consejo Directivo.
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3. PROPOSITO Y ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO

3.1 Propésito

Dar los lineamientos para el personal que labora en Auditoria Interna, asi mismo
tengan una herramienta a través de la cual conozca y cumpla cada uno de los
procedimientos aplicables en la ejecucion de las auditorias.

El presente procedimiento contiene la descripcion de las diferentes actividades
que realiza Auditoria Interna en la etapa de ejecucién de las auditorias.

3.2 Alcance

El presente manual es de uso exclusivo para la Auditoria Interna del Consejo
Nacional del Deporte la Educacién Fisica y la Recreacion, la responsabilidad de
su aplicacion corresponde al Auditor Interno.

4. DEFINICIONES Y TERMINOLOGIA

SAG-UDAI-WEB: Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las
Unidades de Auditoria Interna.

CGC: Contraloria General de Cuentas

Al: Auditoria Interna )

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS: Es el documento donde se describen
los riesgos identificados y el criterio relacionado.

PROGRAMAS DE AUDITORIA: Es el documento elaborado en una auditoria, el
cual contiene las técnicas y los procedimientos con los cuales se evaluara el
objeto.

MEMORANDO DE PLANIFICACION: La planificacién de una auditoria implica
que el auditor o equipo deban tener un conocimiento adecuado de la entidad y de
los riesgos preliminares que dieron origen al nombramiento

5. MARCO NORMATIVO Y DE CUMPLIMIENTO

e Acuerdo Interno A-062-2021 de la Contraloria General de Cuentas.
e Acuerdo niumero A-070-2021 de la Contraloria General de Cuentas.
e Acuerdo numero A-039-2023 de la Contraloria General de Cuentas.
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6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

Actividad
. Emisiény
firma de

Nombramiento

. Solicitud de
documentacion

. Elaboracion de
matriz

. Elaboracion de
memorandum

. Elaboracion
programa de
auditoria.

. Desarrollo de
cuestionario de
control interno

. Ejecucion de
auditoria

. Analisis de
documentacion
y evidencias
de hallazgos

Responsable

Auditor Interno

Auditor Interno

Auditor Interno

Auditor Interno

Auditor Interno

Auditor Interno

Auditor Interno

Auditor Interno

Descripcion de la Actividad
Emite y firma el nombramiento conforme el Plan Anual
de Auditoria -PAA- del SAG-UDAI-WEB, previamente
aprobado conforme al Procedimiento AI-PRO-01-01-
2025 Elaboracion del Plan de Auditoria Interna
indicando en dicho nombramiento el riesgo identificado
y el tipo de auditoria a realizar.

Solicita al auditado y analiza la informacion para la
evaluacion de riesgos, elaboracion del cuestionario,
Memorandum de Planificacion y Programa de trabajo,
de conformidad con el tipo de auditoria, los Manuales y
normas establecidas para Auditoria Interna por
Contraloria General de Cuentas.

Elabora Matriz de Evaluacién de Riegos.

Elabora el Memorandum de Planificacion, y aprueba en
el sistema.

Elabora Programa de auditoria y aprueba en el sistema

Desarrolla el Cuestionario de Control Interno, con base
en los objetivos establecidos en el Memorandum de
Planificacion y la informacién recopilada y lo remite al
area que sera auditada para su correspondiente llenado
e iniciar la etapa de Ejecucidn de la Auditoria.

Inicia con la etapa de Ejecucion de la Auditoria, solicita
a la unidad auditada la informacién que considere
necesaria para efectuar el trabajo.

Recibe la informacién solicitada, analiza la
documentacion y obtiene evidencia necesaria segun la
naturaleza y objetivos de la auditoria mediante pruebas
de cumplimiento y pruebas sustantivas, elaborando los
papeles de trabajo necesarios con la infor To
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procedente, notificando y discutiendo los hallazgos
determinados.

9. Comunicacion Inicia con la etapa de Comunicaciéon de Resultados,
de resultados  Auditor Interno recopilando la informacién y elabora e ingresa al

sistema SAG-UDAI- WEB el Informe de Auditoria.

10.Revision de Revisa y verifica la informacién ingresada y si es
informacion procedente lo aprueba en el sistema.
ingresada Auditor Interno

11.Presentacion Presenta informe de auditoria al Consejo Directivo del
de informe de  Auditor Interno  CONADER y Direccion Ejecutiva
auditoria.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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7. Registro de actualizaciones

Fecha de Responsable Cambios realizados
actualizacion
19/06/2025 Auditor Interno  Revision y actualizaciéon del procedimiento a version 02 y

nueva plantilla.

8. Responsabilidades

Cargo Responsabilidades

Auditor Interno Liderar este procedimiento.
Notificar al encargado de procesos sobre cualquier
actualizacién de este documento.

Encargado de Procesos Asegurar el cumplimento de este procedimiento y
realizar los cambios y actualizaciones que sean
notificados.

Director de Planificacion y Velar por el cumplimiento de la gestion documental.

Desarrollo Institucional

Director Ejecutivo Revisar y autorizar este documento de acuerdo con la

version que se encuentre vigente




